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Nossa Visdo

Ser um conselho de Igrejas
Cristds capaz de expandir o
ecumenismo e fortalecer o
dialogo inter-religioso nas
comunidades de fé e na
sociedade por meio de seus
regionais.

/
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Nossa MissAo

Afirmar nossa fé comum em
Deus, revelado em Jesus Cristo,
animados e animadas pela
acdo do Espirito Santo,
fortalecendo o didlogo
ecumeénico, inter-religioso e
social, o testemunho cristdo, a
unidade na diversidade e a
diaconia.




VALORES

Unidade na Missdo
diversidade: ecumeénica:
a unidade presenca,
gerada pelo comunhdo e

Espirito solidariedad
santo une d e, sobretudo
rica junto as
diversidade PEess0oas
dos dons e  vulnerabiliza
Servigcos No das.
seio da

- - @ | comunidade

cristd.

Justica
socidl: todas
AS pessods
tém direitos

e deveres

Iguais em

todos 0s
aspectos da
vida social.

Justica
econdmica:
todas as
pessoas tém
direito @
uMma vida
digna e
sustentdavel,
bem como
a bens e
politicas
puUblicas.

Justica de
género:
Promocao
da
equidade
de género
entre
mulheres e
homens.

/
%



VALORES

Justica Espiritualidad

socioambiental: € ecumeénica:
integridade da  ¢entrada no

criagdo, seguimento
valorizagéo e de Jesus
cuidado coma  Cristo e no

andncio do
reino de Deus
na terra.

CAdsd comum.

Inclusdo:
todas as
PEessoas,
independente
mente de
etniq, raca,
cor e género,
tém direito a
ser tratadas
com
equidade,
sentindo-se
pertencentes
e

participantes

do CONIC.

Cultura de
paz: pratica
da
mediacdo e
da
interlocucdo
em contexto
de conflitos,
por meio do
didlogo e do
respeito as
diferencas.




Objetivo Geral do CONIC

Fortalecer o CONIC como articulador de interlocugéo e mediacdo entre as igrejas-
membro, organizagoes sociais, parceiros hacionais e internacionais, esferas
publicas na promoc¢édo do ecumenismo, no dialogo inter-religioso e social, por
meio do testemunho cristdo da unidade na diversidade e das praticas dialogais e
diaconais diante do cendrio religioso, econdmico e social brasileiro.




Vivéncia da comunhéo e da
espiritualidade ecumeénicas e
inter-religiosas.

Linha de Acdo 1:

Objetivo: Oportunizar o
vivéncia da comunhdo e do
espiritualidade ecuménicas e

iInter-relig
teoldgica

l0sas e a reflexdo

NAra a defesa da

vida, a promocdo da paz e da
reconciliacdo.



Linha de Ag¢do 2:

Objetivo: Fortalecer e
afirmar o valor da fé na
promocdo da fraternidade,
da justica e da paz, da
Integridade da criacdo e dos
direitos.

Presenca publica em didlogos
em torno dos valores que
fundamentam a perspectiva
da equidade.




Alinhamento da Visdo, Missdo e Objetivos

LINHA DE ACAO 1

expandir 0 ecorrmesissaa e fofdalerta-odialogo

rl--.

_i i i I L LM Broi I K _'." i ""_I'
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B - Intensificar a articulacao e Mmaior participacoo dos

- regIonags @ de membnos ".I"EI'[E'I'I"'I-DF.-
MISSAO E

1 r r

= 0 - Fortalecer o protagonismo e voz das
sentacoes/mandato dos regionais do
base e corm o CONIC naciona

I = ArOuor O I,

1 - Fortalecer a atuacad e reflexoes da CoOMISsSQo tedlogIca




Alinhamento da Visdo, Missdo e Objetivos

LINHA DE ACAQO 2

VISAO

= dale]alell

L eCurnmmenisrmo

nter-religioso r

MISSAD

por meio de s

e fortalecer g

regionais

1 - Fomentar que as Igrejaos Membro sejam
intermediadoras de parcerna entre CONIC e agencias
financiadoras, com vista a captagao de recursos para
execucao de projetos

Estabelecer relacad Mmais proxima entre e

diglogo —*-

sponsabidade socigl e integnaade da cnacao

armep ando g COMUNICAQCcCO0 em rede



MATRIZ DE PRIORIZACAO

opena|3

6. Amphar o dialogo inter-religioso.

13 Fomentar acoes e praticas
ecumenicas e de comunhao entre as
Igrejas Membro.

14 Reforcar atividades voltadas para o
campo da espintualidade: da oracao, da
celebracao, do estudo biblico e da
liturgia.

J.Ampliar actes e aliancas para a
incidéncia publica em favor da

democracia, da justica, da paz e
integrnidade da cnacao.

4 Incentivar a participacao dos regionais
em foruns tematicos em seus contextos.

1_Envolver/fcomprometer as Igrejas Membro com
a sustentabilidade do CONIC.

4 Articular o dialogo com diferentes Igrejas para,
se possivel integra-las ou ingressa-las
ao CONIC.

o Fortalecer a atuacao dos Regionais.
10. Articular a SOUC.

11. Fortalecer a atuacao e reflexdes da comissao
teologica.

12 Promover actes de formacdo no campo
ecuménico visando a formacao de novos
protagonistas.

5_Promover atividades com organizacoes
parceiras para dialogar sobre temas relevantes de
enfrentamento da cultura de odio e de
intolerancia.




MATRIZ DE PRIORIZACAO

Impacto no Desempenho do CONIC

Linha de Agaoc 1: Vivéncia da
comunhao e da  espintualidade
ecumenicas e inter-religiosas.

Linha de acao 2: Presenca publica em
dialogos em tomo dos valores que
fundamentam a perspectiva da
equidade.

Visao: Ser um conselho de Igrejas Cnistas capaz de expandir o ecumenismo e fortalecer o dialogo
inter-religioso nas comunidades de fé e na socledade por melo de seus regionails.

Reduzido

Elevado

3.Fortalecer as Igrejas Membro.

opiznpay

2. Fomentar a mobilizacdo de recursos em
parcena com 0s regionais.

f. Fortalecer a articulacao do CONIC com orgaos
de dialogo ecumenico.

8_Intensificar a articulacao e maior participacao
dos regionais e de membros fratermos.

9 Fortalecer o protagonismo e a voz das

representacoes/mandato dos regionais do CONIC
na base e com o CONIC nacional.

1.Fomentar que as Igrejas Membro sejam
intermediadoras de parcena entre CONIC e
agéncias financiadoras, com vista a captacao de
recursos para execucao de projetos.

2 Estabelecer relacao mais préxima entre f&,
responsabilidade social e integndade da cnacao
ampliando a comunicacao em rede.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

Perspectiva financeira/sustentabilidade

MAPA ESTRATEGICO

Indicadores de Desempenho

Plano de Agdo

Objetivos Indicadores de desempenho e Meta Iniciativas/agoes Responsaveis
resultados

1.Envolver as Igrejas Aumento das doaces e 01 rodada de 1.Dialogar com as Igrejas Membro sobre a | Diretoria

Membro com a contribuictes para o CONIC. dialogo individual importancia da contribuicio e entender os

sustentabilidade do com cada Igreja no entraves.

CONIC. ano 1. 2.Criar diferentes estratégias e formas de diretona,

contribuicao das Igrejas Membro. mobilizacdo de

03 estratégias recursos,
personalizadas por Igrejas

Igreja até o ano 2.

01 projeto por ano.

Ano 1: aumento
10% nas doacoes.
Ano 2: 20%.Ano 3:
30%

3 Articular com as Igrejas Membro

Mobilizacdo de

apresentacao de projetos junto a recursos,
organismos financiadores parceiros para Secretana
projetos com temas/demandas em comum. | geral.

4 Articular com as Igrejas a coleta da Regionais,

SOUC.

COmunicacao,
mobilizacao e
Igrejas.

_ 5.Mobilizar o dia de Pentecostes como o dia | Diretoria,
Campanha criada no | da Unidade Cristd para motivacdo de Conselho
Ano 1. doacbes para acdes ecumeénicas. curador,
Assembleia.
2. Fomentar a mobilizacao Percentual definido | 1.Estabelecer um percentual para repasse | Diretoria,
de recursos em parceria no ano 1. ao CONIC sobre a venda de matenial Igrejas e
COMm 0S regionais. produzido com artes do CONIC Regionais.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

Perspectiva de parceiros

MAPA ESTRATEGICO

3. Fortalecer a atuacdo dos | Aumento do numero de regionais e | 80% das regionais 1.Promover encontro de partilha das boas Secretana
Fegionais. Igrejas membro locais. participando do praticas ecuménicas e |nter religiosas geral e
encontro. vivenciadas pelas regionais para o regionais.
fortalecimento do CONIC e regionais.
Z_Cnar mecanismos de convite para Igrejas | Secretana
participarem das regionais. geral
Reqionais e
COmuUNICACA0.
4 Amplar o dialogo inter- N? de atividades realizadas porano | 01 seminaro Secretana
religioso. nacional no ano 1. 1.Realizar seminano de formacao no campo | geral,
01 seminaro | inter religioso, tanto em nivel nacional, COMISSAD
regional no ano 2.01 | quanto regional. teoldgica,
seminario  nacional regionais.
no ano 3.
10% dos regionais
integrando foruns 2 Incentivar a participacao dos regionais em | Secretana
ate o final do ano 3. | foruns de diadlogo inter-religioso, atentando | geral e
para as caracteristicas e desafios nos regionais.
diferentes contextos.
5. Fortalecer a articulacao | N® de atividades realizadas com 1.Intensificar a participacdo do CONIC com | Secretana
do CONIC com org3aos de Organismos ecumenicos por ano. organismos ecumenicos. geral diretona,
dialogo ecumeénico. COMISSAO
teologica e

regionais.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

Perspectiva de parceiros

MAPA ESTRATEGICO

1.Fortalecer as Igrejas
Membro.

Aumento de Igrejas Membro.

01 campanha anual

06 regionais/01 acao
por regional por ano.

1.0rganizar anualmente a SOUC.

Secretana
geral,
regionais e
COmMuUNICAcao.

2 Manter a abertura para a realizacao da
CFE.

CNEB

3 Articular as parcenas locais para Secretana

01 comissao | atividades ecuménicas partilhadas - a partir | geral e

ecumenica no ano 1. | dos regionais. regionais.

01 reuniao  de | 4. Revitalizar a rede de juventude Secretaria

articulacao de | mobilizando jovens a partir das lgrejas geral e Igrejas

atividades no ano 2. | Membro. Membro.
2. Articular o dialogo com MN? de novas Igrejas Membro 01 T cnado no ano | 1.Cnar grupo de Trabalho para articulacdo | Secretana
diferentes Igrejas para, se 1. de novos membros(lgrejas ou Fraternos) geral
possivel integra-las ou priontariamente Igrejas do campo COmISs3A0
ingressa-las Mapeamento Fentecostal. teoclogica, 02
ao CONIC. realizado no ano 1. representacoe

S regionais,
01 rodada de dialogo Igrejas
com Igrejas no ano Membro.

2.

01 seminano entre
Igrejas membro e
Igrejas em dialogo
no ano 3.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

MAPA ESTRATEGICO

Perspectiva de processos internos

03 novas regionais | 1.Criar novos regionais com diversidade de | Diretoria e
1.Intensificar a articulacao ate o ano 3. denominacies. regionais.
e maior participacao dos
regionais & de membros 01 relatono anual por | 2.Fortalecer a legitimidade e visibilidade Representante
fraternos. regional para | das regionais. s das
divulgacao. regionais.
02 canais de dialogo | 3 Ampliar o canal de didlogo local entre Secretaria
FDF ano. representacdo regional e lgrejas. geral e
regionais.
02 relatorios/registro | 4 Organizar com os regionais o calendario | Representante
de  atividades | anual de actes do CONIC em momentos 5 das
regionals de dialogo. regionais.
desenvolvidas  por
ano.
01 relaténo anual por
regional para
assembleia.
01 protocolo para | 1.Crar protocolo de orientacoes de Secretana
2 Fortalecer o aprovacao na | estruturacdo e formalizacdo dos regionais executiva e
protagonismo e voz das assembléla de 2023. | CONIC. diretoria.
representacdes/mandato
dos regionais do CONIC na 01 protocolo para | 2 Estruturar protocolo participativo de Secretaria
base e com o CONIC Aprovacao na | fortalecimento dos regionais, elencando executiva,
nacional. assembléia de 2023. | acdes de visibilidade. regionais e
diretonia.
01 instrumento de | 3.Dar visibilidade para o processo de Regionais.
publicizacao por | formalizacio e inclusdo de igrejas nas
/ evento. reqgionais.
\“ Y 01 canal de | 4 Criar canal de visibilidade as articulacties | Regionais.
R Comunicacdao  por | gue acontecem nas regionais.
reqional ate o ano 2.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade

ecumeénicas e inter-religiosas.

Perspectiva de processos internos

MAPA ESTRATEGICO

3. Articular a S0OUC 01 rede de | 1. Ampliar a comunicacao e divulgacao da Fegionais,
comunicacao S0UC de forma integrada a comunicacao Secretana
integrada entre | de membros fraternos e Igrejas membro. geral e Igrejas
CONIC e lgreas membro e
membro até o ano 3. Membros

fraternos.

4 Fortalecer a atuacao e 01  reunido  fixa | 1.Construir uma agenda continua de Diretorna e

reflexdes da comissao tnmestral encontros (presencial ou onling) e pautas. COMISS3A0

teologica. teologica.

2 Organizar pauta de trabalho para atuacao | Diretoria e
na elaboraciao de matenais, como cartilhas | comissao

Fauta anual | e materiais de formacdo em diversos temas | teologica.

organizada e | diversos de interesse.

partilhada com | 3 Organizar o fluxo de entrada e saidade | Secretana

diretoria e secretana | representacdes na comissdo. (mesclando geral e Igrejas

geral. integrantes com mais tempo & novos no Membro.
coletiva).

01 nowvo integrante | 4 Revisitar Comissio

por vaga. documentos/posicionamentos/posicoes teologica.

FevisOes constantes
contidas na pauta de
trabalho.

teolégicas construidos ao longo do
caminho para revisao e renovacao.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

MAPA ESTRATEGICO

Perspectiva de aprendizagem e crescimento

1.Promover acdes de 01 encontro por | 1.Realizar formacdes on-line de liderancas | Secretana
formacao no campo regional por ano. jovens, comunitaras. geral,
ecuméenico visando a Comissao
formacao de novos 01 curso de teologica.
protagonistas. formacao ecuménica
executado até o ano | 2 Estreitar parcena e a relacdo com centros | Secretana
3. de formacado teologica para preparo de geral e
liderancas ecuménicas, promovendo diretona.
01 video/llyve para | projetos em conjunto.
data especial do
calendarno litdrgico | 3.Produzir e divulgar material audiovisual Secretana
por ano. sobre temas do campo ecuméenico com geral,
linguagem popular para diferentes publicos: | comissao
01 videolllye em | jovens, liderancas comunitarias, mulheres. | teclogica e

datas de referéncia
do ano.

(podcast, videos, |ves)

COMmUuNICAcao.

Brasil até o ano 3.

01 estudo no ano 2
e ano 3.

2 Fomentar aces e 01 celebracdo em | 1.Produzir midias digitais e textos de Comissao
praticas ecuménicas e de torno do dia nacional | reflexdo sobre ecumenismo e tempos teologica.
comunhao entre as lgrejas. do ecuménismao. litdrgicos.
2 Articular com parcenas formacoes em Secretana
01 reuniao  de | areas de demanda ecuménica, ex: visitacdo | geral e
aproximacao com | hospitalar, enfermos. diretoria.
Associacao de | 3.Divulgar e fomentar estudos sobre o Comissao
Capelanias cenario religioso atual - desafios e teologica e
/ Hospitalares do | possibilidades. comunicacio.




Vivéncia da comunhdo e da espiritualidade
ecumeénicas e inter-religiosas.

Perspectiva de aprendizagem e crescimento

MAPA ESTRATEGICO

J.Reforcar atividades | | 1. Articular uma comissao ecumenica de Secretana

voltadas para o campo da recursos litlrgicos. geral.

espintualidade: da oracao,

da celebracao, do estudo Comissao

biblico & da liturgia. 2 Articular com os regionais a partilha de ecumenica e
recursos litUrgicos produzidos na base. regionais.

(masicas, oracdes, estudos biblicos,
liturgias de celebracdes.)

3.Cnar biblioteca virtual no site do CONIC. | Comunicacao
4 Divulgar a biblioteca virtual do CONIC. Comunicacido




Presenca publica em didlogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da

equidade.

Perspectiva financeira/sustentabilidade

MAPA ESTRATEGICO

Objetivos

Indicadores de desempenho e
resultados

Meta

Iniciativas/agoes

Responsaveis

1.Fomentar que as lgrejas
Membro sejam
intermediadoras de parcena
entre CONIC e agéncias
financiadoras, com vista a
captacao de recursos para
execucao de projetos.

Aumento da captacao wvia
projetos.

N? de projetos enviados x n® de
projetos aprovados.

01 GT de captacao
crniado ate 2023.

02 projetos
aprovados ao ano.

1.Cnar GT de dialogo e captacao.

Secretana geral e
diretona e

mobilizacao.

2 Articular projetos com
organizacoes parceiras.

Grupo de trabalho
criado para este fim

e mobilizacao.

J.Indicar projetos do CONIC aos
financiadores que tém relacoes com
as Igrejas Membro.

GT e mobilizacao.




Presenca publica em didlogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da

equidade.

Perspectiva de parceiros

MAPA ESTRATEGICO

1_Estabelecer relacao mais
proxima entre f&,
responsabilidade social e
integrndade da cnacao
ampliando a comunicacao em
rede.

M® de matenal cnado.

N? de pessoas alcancadas nas
redes, site.

01 matenal a cada
03 meses.

1.Cnar e divulgar matenal
audiovisual motrvador da fe social e
em responsabihdade com a
integndade da cnacao.

Comissao teologica

Comunicacao




Presenca publica em didlogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da

equidade.

Perspectiva de processos internos

MAPA ESTRATEGICO

1.Amphar acdes e aliancas
para a incidéncia publica em
favor da democracia, da
Justica, da paz e integridade
da cnacao.

MN? de notas geradas e/ou
endossadas.

MN? de acbes realizadas com
grupos de juventude.

05 notas ao ano.

Reativar a REJU até
2024

1.Gerar e/ou endossar notas
publicas institucionais diante dos
temas relevantes a causa do
Evangelho.

Secretana geral e
Regionais do
CONIC.

2 Articular acdes com grupos de
Juventude.

Secretana geral e
regionais.

2 Incentivar a participacao dos
regionais em foruns tematicos
em seus contextos.

Aumento da participacido de
regionais em foruns tematicos
em seus contextos.

01 comiss3o criada
ate 2023.

30% de ampliacdo
nas participacoes
em conselhos e
audiéncias.

1.Cnar comissao de representacao
do CONIC nos espacos de
incidéncia e discussdo em esferas
de interesse.

Diretoria do CONIC

2 Estabelecer uma rotina de dialogo
e troca de informacdes e
articulacbes da comissado
representativa.

Comissao

3.Manter a participacdo em
conselhos locais e nacional de
incidéncia em politicas publicas,
articulando com as representacdes
regionais.

Comissao e
regionais

4 Articular com regionais audiéncias
publicas locais e regionais em torno
do tema de direitos humanos e
religido.

Comissao e
secretaria geral




Presenca publica em didalogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da
equidade.

Perspectiva de aprendizagem e crescimento

MAPA ESTRATEGICO

dialogar sobre temas

da cultura de odio e de
intolerancia.

1.Promover atividades com
organizacdes parceiras para

relevantes de enfrentamento

M? de atividades realizadas

ao longo de cada ano.

MN? de pessoas alcancadas

nas atividades.

01 mesa por ano

01 cartilha por ano.

01 cartilha produzida
e compartilhada.

01 formacdo anual.

1.Realizar mesas de dialogo.

Secretana geral e,
comissao teologica.

2 Produzir conte(do digital sobre os
temas abordados nas mesas.

Secretana geral e,
comissao teologica.

3.Divulgar o material produzido em
redes sociais e rede de parcerias.

Comunicacdo

4 Produzir em parceria com as lgrejas
Membro cartilha informativa e
orientativa sobre o tema da intolerancia
religiosa em contexto brasileiro.

Comissdo teologica

2 Produzir em parceria com as Igrejas
Membro cartilha informativa e
orientativa sobre Migrantes, emigrantes
e refugiados, abordando orientactes de
acolhimento e aces concretas de
auxilio.

T e secretaria geral.

6.Dar visibilidade aos materiais
orientadores que abordam temas
sociais e sustentam praticas
ecuménicas. (com versdes/linguagem
popular que dialoga com os contextos).

Comunicacao
e secretana geral

7 Realizar formacdes com as
representacdes regionais, programas
(lives) nas redes sociais em torno de
temas e desafios sociais.

Comissado teologica.




ETAPAS DE EXECUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

1.Envolver/[comprometer as Igrejas
Membro com a sustentabilidade do
CONIC.

4.Articular o diglogo com diferentes
Igrejas para, se possivel, integra-las
ou ingressa-las

ao CONIC.

5.Fortalecer a atuacdo dos Regionais.
10. Articular a SOUC.

11. Fortalecer a atuacdo e reflexées da
comissdo teologica.

12.Promover ag¢des de formacdo no
campo ecumeénico visando a
formacéo de novos protagonistas.
5.Promover atividades com
organizagodes parceiras para dialogar
sobre temas relevantes de
enfrentamento da cultura de odio e de
intolerdancia.

2. Fomentar a mobilizacéo de recursos
em parceria com os regionais.

7. Fortalecer a articulagdo do CONIC com
orgdos de didlogo ecumeénico.

8.Intensificar a articulagéo e maior
participacdo dos regionais e de
membros fraternos.

9.Fortalecer o protagonismo e a voz das
representacées/mandato dos regionais
do CONIC na base e com o CONIC
nacional.

1.Fomentar que as Igrejas Membro sejam
intermediadoras de parceria entre CONIC
e agéncias financiadoras, com vista a
captacdo de recursos para execucdo de
projetos.

2 Estabelecer relagdo mais proxima entre
fe, responsabilidade social e integridade
da criagdo ampliando a comunicac¢éo
em rede.

6.Ampliar o dialogo inter-religioso.

13.Fomentar ag¢des e praticas ecuménicas
e de comunhdo entre as Igrejas Membro.

14.Reforcar atividades voltadas para o
campo da espiritualidade: da oragdo, da
celebragdo, do estudo biblico e da liturgia.

3.Ampliar acoes e aliangas para a
incidéncia publica em favor da
democracia, da justica, da paz e
integridade da criagao.

4.Incentivar a participacéo dos regionais
em foruns tematicos em seus contextos.



GRUPOS DE TRABALHO MONITORAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS DA ETAPA 1 - PROPOSTA DE

COMPOSICAO

Financeirafsustentabilidade

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de parceiros

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de processos
internos

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de aprendizagem
e crescimento

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Articulacdo de novos
membros

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Didlogo e Captacdo
01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:



