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Nossa Visão

Ser um conselho de Igrejas
Cristãs capaz de expandir o
ecumenismo e fortalecer o
diálogo inter-religioso nas
comunidades de fé e na
sociedade por meio de seus
regionais.



Nossa Missão

Afirmar nossa fé comum em
Deus, revelado em Jesus Cristo,
animados e animadas pela
ação do Espírito Santo,
fortalecendo o diálogo
ecumênico, inter-religioso e
social, o testemunho cristão, a
unidade na diversidade e a
diaconia.



VALORES
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Unidade na
diversidade:
a unidade

gerada pelo
Espírito

Santo une a
rica

diversidade
dos dons e
serviços no

seio da
comunidade

cristã.



Missão
ecumênica:
presença,

comunhão e
solidariedad
e, sobretudo

junto às
pessoas

vulnerabiliza
das.

Justiça
econômica:

todas as
pessoas têm

direito a
uma vida
digna e

sustentável,
bem como
a bens e
políticas
públicas.




Justiça
social: todas
as pessoas
têm direitos
e deveres
iguais em
todos os

aspectos da
vida social.
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Justiça de
gênero:

promoção
da

equidade
de gênero

entre
mulheres e

homens.





7 986

VALORES Justiça
socioambiental:
integridade da

criação,
valorização e

cuidado com a
casa comum.




Inclusão:
todas as
pessoas,

independente
mente de

etnia, raça,
cor e gênero,
têm direito a
ser tratadas

com
equidade,

sentindo-se
pertencentes

e
participantes

do CONIC.



Espiritualidad
e ecumênica:
centrada no
seguimento

de Jesus
Cristo e no
anúncio do

reino de Deus
na terra.




Cultura de
paz: prática

da
mediação e

da
interlocução
em contexto
de conflitos,
por meio do
diálogo e do
respeito às
diferenças.








Fortalecer o CONIC como articulador de interlocução e mediação entre as igrejas-
membro, organizações sociais, parceiros nacionais e internacionais, esferas

públicas na promoção do ecumenismo, no diálogo inter-religioso e social, por
meio do testemunho cristão da unidade na diversidade e das práticas dialogais e

diaconais diante do cenário religioso, econômico e social brasileiro.



Objetivo Geral do CONIC



Linha de Ação 1:

Objetivo: Oportunizar a
vivência da comunhão e da

espiritualidade ecumênicas e
inter-religiosas e a reflexão
teológica para a defesa da

vida, a promoção da paz e da
reconciliação. 




Vivência da comunhão e da
espiritualidade ecumênicas e
inter-religiosas. 



Linha de Ação 2:

Objetivo: Fortalecer e
afirmar o valor da fé na

promoção da fraternidade,
da justiça e da paz, da

integridade da criação e dos
direitos.




Presença pública em diálogos
em torno dos valores que

fundamentam a perspectiva
da equidade. 



Alinhamento da Visão, Missão e Objetivos



Alinhamento da Visão, Missão e Objetivos



MATRIZ DE PRIORIZAÇÃO



MATRIZ DE PRIORIZAÇÃO



Perspectiva financeira/sustentabilidade

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 

MAPA ESTRATÉGICO



Perspectiva de parceiros

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva de parceiros

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva de processos internos

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva de processos internos

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva de aprendizagem e crescimento

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva de aprendizagem e crescimento

Vivência da comunhão e da espiritualidade
ecumênicas e inter-religiosas. 
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Perspectiva financeira/sustentabilidade

Presença pública em diálogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da
equidade. MAPA ESTRATÉGICO



Perspectiva de parceiros

Presença pública em diálogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da
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Perspectiva de processos internos

Presença pública em diálogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da
equidade. MAPA ESTRATÉGICO



Perspectiva de aprendizagem e crescimento

Presença pública em diálogos em torno dos
valores que fundamentam a perspectiva da
equidade. MAPA ESTRATÉGICO



ETAPA 3ETAPA 1 ETAPA 2

2. Fomentar a mobilização de recursos
em parceria com os regionais.
7. Fortalecer a articulação do CONIC com
órgãos de diálogo ecumênico.

8.Intensificar a articulação e maior
participação dos regionais e de
membros fraternos.

9.Fortalecer o protagonismo e a voz das
representações/mandato dos regionais
do CONIC na base e com o CONIC
nacional.

1.Fomentar que as Igrejas Membro sejam
intermediadoras de parceria entre CONIC
e agências financiadoras, com vista a
captação de recursos para execução de
projetos.

2.Estabelecer relação mais próxima entre
fé, responsabilidade social e integridade
da criação ampliando a comunicação
em rede.

1.Envolver/comprometer as Igrejas
Membro com a sustentabilidade do
CONIC.
4.Articular o diálogo com diferentes
Igrejas para, se possível, integrá-las
ou ingressá-las
ao CONIC.
5.Fortalecer a atuação dos Regionais.
10. Articular a SOUC.
11. Fortalecer a atuação e reflexões da
comissão teológica.
12.Promover ações de formação no
campo ecumênico visando a
formação de novos protagonistas.
5.Promover atividades com
organizações parceiras para dialogar
sobre temas relevantes de
enfrentamento da cultura de ódio e de
intolerância.

ETAPAS DE EXECUÇÃO  DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

6.Ampliar o diálogo inter-religioso.

13.Fomentar ações e práticas ecumênicas
e de comunhão entre as Igrejas Membro.

14.Reforçar atividades voltadas para o
campo da espiritualidade: da oração, da
celebração, do estudo bíblico e da liturgia.

3.Ampliar ações e alianças para a
incidência pública em favor da
democracia, da justiça, da paz e
integridade da criação.

4.Incentivar a participação dos regionais
em fóruns temáticos em seus contextos.



01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de processos
internos

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Financeira/sustentabilidade

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de parceiros

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Articulação de novos
membros

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Perspectiva de aprendizagem
e crescimento

GRUPOS DE TRABALHO MONITORAMENTO E AÇÕES ESTRAT́ÉGICAS DA ETAPA 1 - PROPOSTA DE
COMPOSIÇÃO

01 PESSOA ARTICULADORA:

INTEGRANTES:

Diálogo e Captação


